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2015 智動化產業技術人才媒合專區(第三場)

暨 智動化產業人才培育推廣說明會
1、 活動目的：
行政院長毛治國於新春記者會提出工作人口減少的嚴重性，強調政府要調整公共、教育、長期照護、企業發展等政策思維，並推出「生產力4.0」政策以因應目前產業環境。在他的施政報告有一點很重要，就是在人口結構的改變，未來15至65歲的的人口走勢下降，預估頂點在今年1,700多萬人，之後10年可能減少180萬人，「這人力缺口比整體人口下降的嚴重性還要高」，相對也將造成各產業之就業人力的不足。另外，天下雜誌報導在美國企業用人，已不再是從大學、研究所開始找尋，而是從青少年階段開始培養，因此企業所需人才將需從學生階段開始著手，為協助業者及早因應及切入，特辦理本次活動。
2、 活動時間/地點：
日期時間：2015年9月24日 10:00-15:30
地點：經濟部中區聯合服務中心-704會議室 (台中市南屯區黎明路二段503號7樓)
3、 活動辦理單位：

主辦單位：經濟部工業局
委辦單位：經濟部智動化產業推動辦公室、財團法人工業技術研究院

執行單位：台灣智慧自動化與機器人協會
協辦單位：教育部區域產學合作中心-國立雲林科技大學、朝陽科技大學
4、 活動說明：

(1)「智動化產業人才培育推說明會」：

由協會分享智動化產業人才養成作法(包含職能、培訓、證照等)，及說明2015年度在產業技術人才預計辦理之各項活動內容，藉以協助業者改善人才荒問題。會中並邀請中區教育部區域產學合作中心、朝陽科技大學、生產力中心等單位，說明政府在人才養成所提供補助及應對作法，藉此協助業者獲得政府相關單位之資源。

(2)「智動化產業技術人才媒合」：
邀約中部各大專院校及廠商，調查廠商人才需求內容及人數，及學校人才可提供之合作模式及人數，進行實習人才之媒合，透過活動提供廠商與校方面對面洽談，促成產學合作的契機，有效從在學學生中培養適合之人才，加速產業發展。
5、 參與對象：
中部地區有人才實習需求、想要獲得政府人才資源者、可提供實習人才學校、瞭解人才培育作法者、有興趣業者及單位等。
6、 活動議程：

	場次一：智動化產業人才培育推廣說明會

	時間
	主題
	主持人/講者

	09:30-10:00
	報      到

	10:00-10:10
	引言
	台灣智慧自動化與機器人協會

陳文貞 秘書長

	10:10-10:40
	智動化人才養成作法及自動化工程師證照說明
	台灣智慧自動化與機器人協會

陳文貞 秘書長

	10:40-11:00
	企業人力資源提升計畫暨充電起飛計畫說明
	朝陽科技大學

張哲魁 經理 

	11:00-11:20
	小型企業人力提升計畫說明
	財團法人中國生產力中心

陳鎮忠 專案經理

	11:20-11:40
	區域產學合作資源及辦法說明
	雲科大教育部區域產學合作中心

蔡佩珍 經理

	11:40-12:00
	討論時間
	台灣智慧自動化與機器人協會

陳文貞 秘書長

	12:00-13:00
	休      息

	場次二：智動化產業技術人才媒合專區(第三場)

	時間
	主題
	主持人/講者

	13:00-13:20
	報      到

	13:20-15:20
	智動化產業技術人才媒合時間
	台灣智慧自動化與機器人協會

	15:20-15:30
	結論綜整
	台灣智慧自動化與機器人協會

	15:30-
	散      會


備註：本會保有更變活動議程之權力。
1. 活動費用：免費，如廠商參與上下午活動，中午將提供便當。
2. 活動流程：
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7、 活動報名方式： 
請於2015/09/11(五)前填寫產學合作人才需求廠商報名表，email或傳真提供給
劉小姐(mandy@tairoa.org.tw) 或林小姐(lilian@tairoa.org.tw)，謝謝!
活動洽詢電話：(04)2358-1866
 產學合作企業人才需求調查暨報名表(1/2)
· 報名廠商基本資料

	活動參與
	□全天參與(午餐 □葷 / □素 / □自理)

□僅出席上午場(10:00～12:00)

□僅出席下午場(13:00～15:30)

	公司名稱
	
	員工人數
	

	經營說明
	□股票上市上櫃公司

□年營業額新台幣1千萬元(含)以下 

□年營業額新台幣1千萬元以上～5千萬元(含)以下
□年營業額新台幣5千萬元以上～1億元(含)以下
□年營業額新台幣1億元以上～5億元(含)以下
□年營業額新台幣5億元以上

	與學校已有產學合作經驗(可複選)
	□有 
	□中興大學□逢甲大學□彰師大□清大□交大□雲科大□虎尾科大□勤益科大

□嶺東科大□朝陽科大□臺中科大□建國科大□環球科大□僑光科大□育達科大□弘光科大□中洲科大□南開科大□其他                                   

	
	□無

	聯繫窗口
	
	□先生

□小姐
	職稱
	

	電話
	
	分機
	
	手機
	

	Email
	
	傳真
	

	地    址
	(     )

	現場出席人
	□ 聯絡資訊同上(此區聯繫資料免填)
	□先生

□小姐
	職稱
	

	
	
	
	
	

	電話
	
	分機
	
	手機
	

	Email
	
	傳真
	

	地    址
	(     )

	公司產品
	

	公司簡介(150字內)
	

	網    址
	


備註：1.報名表回傳同時也請一併提供解析度300dpi以上之公司商標電子檔〪
2.聯繫人或出席活動人數若一位以上，敬請重複使用表格〪
產學合作企業人才需求調查暨報名表(2/2)
· 產學及人才需求

	選項與說明

	· 提供實習機會(續填以下職缺說明)   

	職缺

說明

	部門
	
	職稱
	
	工作地點
	
	人數
	

	
	技能要求
	□無
	□有，                                            

	
	科系要求
	□無
	□有，                                            

	
	實習期間
	□暑期□上學期□下學期□全學年□隨時，但至少需實習_____月

□其他，                                               

	
	部門
	 
	職稱
	
	工作地點
	
	人數
	

	
	技能要求
	□無
	□有，                                            

	
	科系要求
	□無
	□有，                                            

	
	實習期間
	□暑期□上學期□下學期□全學年□隨時，但至少需實習_____月

□其他，                                               

	福利說明
	□工資 □獎助學金 □勞保 □健保 □團保 □供膳 □供住宿□制服 

□員工旅遊 □教育訓練 □其他                                         

	備註
	

	□ 提供畢業生就業機會(續填以職缺說明)  

	工作說明
	部門
	
	職稱
	
	工作地點
	

	
	學歷要求與薪資

(科系不受限制可不塡)
	□高職
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	
	□大專/大學
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	
	□碩士
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	
	□博士
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	技能要求
	□無
	□有，                                      

	
	部門
	
	職稱
	
	工作地點
	

	
	學歷要求與薪資

(科系不受限制可不塡)
	□高職
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	
	□大專/大學
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	
	□碩士
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	
	□博士
	科系
	
	薪資
	NT$        起
	人數
	

	
	技能要求
	□無
	□有，                                       

	福利說明
	□工資 □三節禮金 □勞保 □健保 □團保 □供膳 □供住宿□制服 □員工旅遊 □教育訓練 □生日禮金/禮品 □其他                                           

	備註
	


職缺填寫說明：實習或職缺類別若更多，敬請重複使用表格〪
  
填表人簽名：                
步驟二：需求訊息提供與初步媒合


與學校進行初步溝通


邀請協會證照考試媒合平台人才





步驟一：


廠商報名與需求提出


截止日期：2015年8月30日





步驟四：實習與媒合成效追蹤


媒合後兩個月內初步追蹤，六個月後再次追蹤，以瞭解媒合成效





步驟三：


人才、企業、學校面對面洽談


活動日期：9月24日
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