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2020 智動化系統整合工程師特訓計畫-企業
(The Graduate Talent Pool for SI)
· 活動目的：
全球正邁入數位經濟時代，人工智慧（AI）、物聯網（IoT）、巨量資料（big data）、雲端運算（cloud computing）的技術日新月異，應用已無遠弗屆。而智動化系統整合工程師更是需具備先進技術的應用能力，惟培養一位跨領域的系統整合工程師十分不易，專業人才一直是業界企盼且需求殷切。優秀人才培養最佳途徑就是從學生時期著手，透過本特訓計畫絕對是絕佳的管道。
智動協會特規劃辦理「2020智動化系統整合工程師特訓計畫」，規劃出系列性並具實務的課程，讓學員學習到系統整合技術應用於相關領域的能力與方法。並針對廠商的系統整合人才需求，透過公開徵選在校或應屆畢業生，於今年暑假期間進行特訓，並輔導考取自動化與機器人專業證照。
本計畫將引領學生提早與企業接軌，縮短將來進入職場摸索及訓練時間。同時企業透過面對面的指導，即時掌握學員的學習狀況，透過雙向的互動將可培訓出企業所需及優秀的智動化系統整合應用專業人才。
· 研習內容：三明治課程(理論學習-業界實習-理論學習)
          7/6-7/17：專業基礎課程及機器人證照培訓；主題式學習:場域實作及機台實機操作。
          7/20-9/4：以各企業上班時間為主：至各家企業進行分組專案實作及研習課程。
· 課程規劃：
工業4.0的製造管理思維與實務、自動化機電整合、多軸機械手臂設計實務、電腦整合製造系統、智慧系統整合與數位模擬分析、機器人工程師(初階)證照考試題庫等。
· 實作課程：
工業用機器人與AI視覺操作實務課程、PLC與人機介面應用操作實務課程、智慧製造系統整合應用實務課程、機器人工程師術科實作等。
· 研習期間：2020年7月6日(一)至2020年9月4日(五) 共9週
· 招募對象：至多20位學生，由協會招募、業界挑選
1. 以工學院相關系所為主。

2. 大四及碩二。(以輔導就業、職前訓練為主)
3. 大一至大三、碩一學生。(企業提供預先錄取機會)
· 企業任務：
(1) 提供暑期特訓職缺名額，並參與學員面試作業及活動成果展。
(2) 指派一名企業單位內技術成員擔任學員導師。

(3) 至少提供一項:企業推薦信、未來優先錄用、預先錄取通知及正式聘僱書(含到職)等。
(4) 企業須簽定企業特訓契約及活動合作備忘錄。
(5) 實習結束後，企業須提供反饋意見及提出建議學員進修建議。
(6) 提供在校學生獎學金(依照學生表現給予)、應屆畢業生須提供符合勞基法之最低基本薪資(最低，但建議公司依應屆畢業生標準)並投保勞健保。

(7) 提供7/20-9/4學員午餐。
· 協辦單位：中科智慧機器人自造基地
· 合作單位：(待邀約)
· 企業效益：
1. 人才養成：培育企業所需之系統整合跨領域專業技術性人才。
2. 節省成本：提早培育未來正式員工，並節省培訓員工的責任成本，增加對企業的向心力。
3. 企業形象：

(1) 公開表揚：企業熱心公益於人才培育，及頒發感謝狀。
(2) 成果發表會：吸引更多有興趣人才加入企業之團隊。
4. 廣宣回饋：協會提供廣宣平台供企業宣傳，總宣傳金額高達近十萬元。

(1) 智慧自動化產業期刊一則-專文宣傳特訓營。
(2) TAIROA官網banner廣告6個月。
(3) 搭配人才媒合活動進行宣傳。
(4) 活動新聞稿(網路及報紙)曝光。
· 注意事項：
· 企業請提供出席率之規範及獎學金或薪資算法。
· 企業自行提供簡介資訊、各類需求人才之書面資料及授課講義。
· 主辦單位將另行邀請企業召開會議，研商活動事宜。

· 參與本次活動之企業需同意提供活動照片、學員成績或薪資條件等數據資料。
· 特訓營結訓企業應配合主辦單位培訓後電訪調查。
· 報名方式與截止日期：
· 主辦單位保留變動及取消權利。
· 請於2020/2/14(五)前回傳企業基本資料及徵選表。
· 活動聯絡人：(04)2358-1866陳小姐#52
· 協會傳真：(04)2358-1566 ，E-mail：Fion@tairoa.org.tw(陳小姐)
· 時程進度：
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【企業基本資料】
	公司名稱
	

	公司地址
	

	公司簡介

及

主要產品
	

	公司福利

制度
	

	總聯絡人
	
	部 門/職 稱
	

	聯絡電話
	
	手機

(活動聯繫用)
	

	e-mail
	


【企業徵選表】
	培訓主題
	

	獎學金/薪資
機制
	(舉例)

1. 出席率90%以上
2. 依實習表現、出席率，提供獎學金XXX至XXX元

	第一階段篩選

需具備資料
	例如:個人基本資料(履歷表)、自傳、在學成績單、相關證照(如有)

	第二階段篩選

需具備資料
	

	職稱
	所需

人數
	培訓主軸

(7/1-7/19)
	實習專案題目

(7/22-8/30)
	學生具備條件
	每周進度列表

	
	人
	
	 
	
	

	
	人
	
	
	
	

	
	人
	
	
	
	

	
	人
	
	
	
	

	
	人
	
	
	
	


      【企業特訓契約】
	
	內容

	第一條
訓練期間
	本活動之訓練期間，自民國109年7月6日起至民國109年9月4日。

	第二條
訓練證明之發給
	參訓學員於7/6-9/4培訓期間，出席率達80%，並通過課程測驗者，結訓後協會將頒發培訓證書給學員，作為訓練證明。

	第三條
終止契約之程序
	學員於受訓期間，有下列情形之一者，得終止本契約:

一、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金。

二、受保安處分。

三、學員因健康或其他正當理由及證明自行提出終止訓練(學員為未成年人者，並經法定代理人同意)。
學員有下列情形之一者，企業應自知悉之日起三日內，協調協會加強輔導學員；企業及協會屆期未處理者，不得再以下列各款事由終止本契約:

一、對企業之工作人員、顧客或其他相關人員，實施暴行或有重大侮辱之行為。

二、違反企業工作規則，情節重大。

三、故意損壞企業之訓練設備、工具、原料、產品或其他物品。

四、因身體健康或其他理由，對於其所接受之訓練，不能勝任。
經依前項規定予以輔導之學員，屆一星期而企業仍認為該學員未全部改善者，得以退訓該學員。若為應屆畢業生須符合勞基法資遣、解雇之相關規定。

	第四條
膳宿、保險及交通費用
	學員於訓練期間所需膳宿、交通與其調整、給付方式及計算基準，內容如下：

一、住宿：無提供住宿，學生須自行負責。
二、膳食：於7/20-9/4期間需免費提供學員午餐。

三、保險：於7/6-9/4由智動協會負責投保活動意外險及旅平險(不含應屆畢業生)。
四、交通：依照地區提供定額補貼。
五、企業不得預扣餐點或交通等補助，作為違約金或賠償費用。企業不得以學員違反工作規則或其他相關規章扣減其補貼。

	第五條
爭議解決程序
	學員因特訓營發生爭議，得向協會申請申訴並協調；協會為辦理前項協調，應邀請企業代表與學員及其家長、專家學者共同參與，並應請主辦單位代表列席；協調會議應作成紀錄，並由協會報主管機關備查。企業應依協調會決議確實執行。協調期間，不影響學員或企業之其他權利。

	第六條
企業實施職業技能訓練之義務
	一、學員於受訓期間，企業應依學員專業技能訓練之訓練內容及時程，指派具備相關職業技能之專人負責學員之技能訓練。

二、企業應提供良好且安全之訓練環境，安排學員至相關部門接受職業技能訓練，培養優良之工作態度、安全認知及職業道德，並注意學員之身心健康。

三、學員於受訓期間，如有正當事由需返回學校時，應由學校出具公文，企業應准學員請假返回學校。

四、企業應置備學員簽到簿或出勤卡（包括出勤及訓練情形），逐日記載學員出勤之日期及時間(紀錄年、月、日、時、分)及訓練情形。
五、企業就學員因從事訓練活動不法侵害他人權利時，負損害賠償責任。但損害係因學員故意或重大過失所致者，不在此限。

	第七條
企業不得有之行為
	企業不得有下列行為：
一、要求學員負擔制服、工作器具及任何訓練費用。

二、要求學員繳納保證金。

三、訂定不符本契約所規定之膳宿、交通、獎學金與其調整給付方式及計算基準。

四、排除學員請求損害賠償之權利或限制其金額。

五、對學員超時訓練或推銷產品。
六、以學員推銷企業產品未達一定業績為由，扣減學員獎學金。
七、要求學員若有提前終止契約者，應賠償違約金。

八、學員違反工作規則時，扣減獎學金。

九、限制學員之就業自由。
十、其他不當損及學員權益之行為。

	第八條
訓練時間
	企業應依下列規定，安排學員之訓練時間，規定如下：

(一)每日訓練時間不得超過八小時(含)，學員每日訓練時間之起迄，含訓練及中間休息時間，合計不得超過十二小時。

(二) 企業提供必要之安全衛生設施。
(三) 每二星期受訓總時數不得超過八十小時。
(四) 學員繼續受訓四小時，至少應有三十分鐘之休息。
(五) 學員於受訓期間，每七日至少應有一日之休息，一日例假。
(六) 學員於受訓期間，遇有勞動基準法規定應放假之日，均應休假。
(七) 女性實習生因生理日致受訓有困難者，每月得申請生理假一日。 
若與學員有訂立另外工作合約不在此條例範圍內，須自行承擔風險。

	第九條
職災補償或補助
	一、企業不得使學員接受繁重及具危險性之訓練。
二、學員訓練中發生災害致死亡、殘廢、傷害或疾病者，企業應予以補償。

	第十條
差別待遇之禁止
	一、學員於受訓期間，企業不得因學員之種族、階級、語言、思想、宗教、黨派、籍貫、出生地、年齡、婚姻、性別、性傾向、容貌、五官或身心障礙之因素，給予不利之差別待遇。

二、學員受到第一項之差別待遇時，其申訴及歧視之認定，準用就業服務法及其相關法規有關就業歧視認定之規定。
三、企業不得因學員依前項規定提出申訴，給予不利之待遇。

	第十一條
性騷擾之防治
	一、學員於受訓期間，企業應防治性騷擾等行為之發生；企業知悉學員有受性騷擾情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施。

二、學員於受訓期間遭性別歧視、性傾向歧視或性騷擾時，其申訴之提出、認定及企業之賠償責任，準用性別工作平等法及其相關法規之規定。

	第十二條
學員之義務
	學員於受訓期間，應遵守法令及企業之各項規章，努力學習。

	第十三條

未定事項之適用法規
	本契約未約定事項，依相關法令之規定辦理。

	第十四條

管轄
	雙方就本契約有爭執，並進行私法救濟時，均同意以臺灣臺中地方法院為第一審管轄法院。

	第十五條
契約份數
	本契約一式兩份，由企業、協會各持一份。


□已詳細閱讀以上條款，並願嚴格遵循，若有違反本契約，風險須自行承擔。(請打勾)
企業用印:​​​​​______________________
